СВЕДЕНИЯ
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

 служащих администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан и урегулированию конфликта интересов 

	№ п/п
	дата заседания
	основание для проведения заседания комиссии
	должность муниципального служащего
	принятое комиссией решение

	1
	25.02.2020
	Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы
О рассмотрении заявления о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
	Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации
	Признать, что выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов
Рекомендовать главе администрации в связи с отсутствием конфликта интересов разрешить начальнику отдела архитектуры и градостроительства участие на безвозмедной основе в управлении некоммерческой организацией.

	2
	13.08.2020
	Рассмотрение поступившего уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Начальник управления по опеке и попечительству
	Признать, что личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Главой администрации принято решение передать рассмотрение вопроса другому лицу.

	3
	25.11.2020
	Проведение оценки коррупционных рисков и внесение изменений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	-
	Сформирован перечень должностей с учетом критериев, обозначенных в Методических рекомендациях по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ


