Роструд: районный коэффициент к зарплате начисляется и на разовую премию

Согласно положениям Трудового кодекса оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате (Ответ Роструда с информационного портала "Онлайнинспекция.РФ" (май 2022 г.).

При этом в состав зарплаты включаются:

· вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы;
· компенсационные выплаты: доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера;
· стимулирующие выплаты: доплаты, надбавки премии и иные поощрительные выплаты.
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Соответственно, работодатель обязан начислять коэффициенты на всю заработную плату, в том числе на разовую премию как составную часть

