Согласно части 4 статьи 63, статьи 348.8 Трудового кодекса Российской Федерации, Административному регламенту по предоставлению органами опеки и попечительства Республики Башкортостан государственной услуги «Выдача согласия либо разрешения на заключение трудового договора с несовершеннолетним», утвержденному приказом Министерства семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан от 30.03.2021 № 205-о, несовершеннолетние граждане Российской Федерации, достигшие возраста четырнадцати лет, с согласия родителей или попечителей, могут осуществлять трудовую деятельность.


[bookmark: _GoBack]ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,
необходимых для получения государственной услуги 
«Выдача согласия либо разрешения на заключение 
трудового договора с несовершеннолетним»:

1. заявление законного представителя несовершеннолетнего, не достигшего возраста 14 лет;
2. заявление несовершеннолетнего гражданина, достигшего возраста 14 лет, получившего или получающего общее образование;
3. согласие законного представителя несовершеннолетнего;
4. копия паспорта несовершеннолетнего;
5. копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего (представляется заявителем лично в случае отсутствия соответствующих сведений в распоряжении органа власти или при невозможности их получения посредством направления межведомственного запроса);
6. копия свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния, выданные компетентными органами иностранного государства, и их нотариально удостоверенный перевод на русский язык;
7. копия паспорта иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина;
8. документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерацией в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства;
9. копия документа, удостоверяющего личность законного представителя несовершеннолетнего;
      10. акт (решение) органа опеки и попечительства о назначении опекуном, попечителем в случае, если несовершеннолетний находится под опекой (попечительством), в приемной семье, на патронатном воспитании - представляется заявителем лично в случае отсутствия соответствующих сведений в распоряжении органа власти или при невозможности их получения посредством направления межведомственного запроса, а также в случае, если указанные сведения находятся в распоряжении органа власти другого субъекта Российской Федерации;
11. документ, подтверждающий получение несовершеннолетним общего образования (для лиц, получивших или получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет) с указанием класса и сменности обучения, в случае, если несовершеннолетний является учащимся образовательной организации;
12. справка (заключение), выданная (-ое) медицинской организацией, по результатам предварительного медицинского осмотра, проведенного в порядке, определенном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
13. проект трудового договора, содержащего сведения о характере и условиях труда несовершеннолетнего, малолетнего, или справка организации, с которой планируется заключить трудовой договор, о характере и условиях труда;
14. копия свидетельства о заключении (расторжении) брака, либо свидетельство об установлении отцовства, либо справка, выданная органом записи актов гражданского состояния, подтверждающая перемену фамилии родителя (в случае, если фамилия родителя не совпадает с фамилией несовершеннолетнего, указанной в его свидетельстве о рождении) - предоставляется заявителем лично в случае отсутствия соответствующих сведений в распоряжении органа власти или при невозможности их получения посредством направления межведомственного запроса;
15. свидетельство об усыновлении, выданное органами записи актов гражданского состояния или консульскими учреждениями Российской Федерации (в случае, если информация об усыновителях отсутствует в документах (сведениях) о рождении ребенка).

Примечание.
· Заявления и документы могут подаваться:
- в форме документа на бумажном носителе - посредством личного обращения в орган опеки и попечительства, 
- через РГАУ МФЦ, 
- посредством почтового отправления с объявленной ценностью при его пересылке, описью вложения и уведомлением о вручении;
- путем заполнения формы запроса через «Личный кабинет» РПГУ.

· Прием заявлений для рассмотрения осуществляется при наличии всех вышеперечисленных документов.
