Информация о выполнении  Комплексного плана
мероприятий по противодействию коррупции в городском округе город Стерлитамак Республики Башкортостан на 2019-2021 годы
	
	№п/п
	Содержание мероприятий
	                                Отчёт о выполнении

	1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Постановление администрации городского округа от 17.08.2020 года №1669 "Об утверждении Положения о порядке рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных организаций о личной заинтресованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов", постановление администрации городского округа от 27.11.2020 года №2696  "Об утверждении Плана проведения документарных проверок соблюдения требований статьи 13.3 ФЗ "О противодействии коррупции"; постановление администрации городского округа от 22.12.2020 года №2998 "Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"; решение Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 13.04.2020 года №4-7/35з "О порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности", решение Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 02.09.2020 года №4-4/40з "О признании утратившим силу Положения о порядке получения муниципальными служащими ГО г.Стерлитамак РБ разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, утвержденного решением Совета ГО г.Стерлитамак РБ от 22.05.2018 года №4-7/17з, решение Совета ГО г.Стерлитамак РБ "О внесении изменений в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации, утвержденный решением Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан  от 20 декабря 2016 года №4-12/4з».

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан.  Обеспечение устранения выявленных коррупциогенных факторов
	Выявленные коррупциогенные факторы: отсутствие или неполнота административных процедур; отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения; нарушение компетенции, органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов; наличие дублирующих полномочий органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц). Устранение коррупциогенных факторов обеспечено.

	3.
	Обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов, в том числе путем размещения проектов нормативных правовых актов на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 
	Проведение независимой антикоррупционной экспертизы обеспечено путем размещения актов на сайте. Заключений не поступало.

	4.
	Проведение мониторинга законодательства и практики правоприменения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Республики Башкортостан, в том числе с целью выявления и устранения коррупциогенных факторов
	Проведенный мониторинг показал, что  в 2020 году принято 69 постановлений администрации ГО г.Стерлитамак РБ, а также 42 решения Совета ГО г.Стерлитамак РБ.

	5.
	Принятие мер, направленных на повышение эффективности деятельности лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	В 2020 году отделом муниципальной службы и кадровой работы администрации городского округа были проведены 4 аппаратные учебы по вопросам противодействия коррупции. Среди них - аппаратная учеба, посвященная новшествам при заполнении справок о доходах, расходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера. Остальные мероприятия были проведены во исполнение Протокола Комиссии по координации работы по противодействию коррупции. Так, особое внимание было уделено мерам по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при осуществлении должностных обязанностей руководителями подведомственных организаций с разбором типовых случаев конфликта интересов.

	6.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений
	Отделом муниципальной службы и кадровой работы администрации городского округа на постоянной основе проводится работа по анализу соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Так, запрашиваются сведения об отсутствии судимости (как одном из ограничений); проводится анализ актуализированных анкетных данных, позволяющий установить наличие родственной связи между служащими (также ограничение); запрашиваются сведения об образовании служащих (требование о предоставлении достоверных и полных сведений при приеме на работу). Кроме того, на сайте Федеральной налоговой службы ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений проводится мониторинг соблюдения служащими запрета на занятие предпринимательской деятельностью.

	7.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Освещение информации о фактах нарушений и принятых мерах ответственности
	В связи с нарушением требования о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в срок до 1 августа 2020 года (Указ Президента РФ от 17.04.2020 года №272) к ответственности привлечен 1 муниципальный служащий. Освещение информации о данном случае обеспечено.

	8.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	В 2020 году сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  с использованием специального программного обеспечения "Справка БК" представлены 153 муниципальными служащими, а также кандидатами на должность.

	9.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	На заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  мунициипальных служащих администрации городского округа и урегулированию конфликта интересов 25.11.2020 года были определены должности с высокими коррупционными исками. По итогам данного анализа был сформирован перечень должностей, при замещении которых  муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	10.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений
	Анализ проведен, нарушений, а также оснований для проведения контроля за расходами не выявлено.

	11.
	Проведение анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных кандидатами на должность в органах местного самоуправления городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан и подведомственных им учреждениях
	Анализ проведен, нарушений не выявлено.

	12.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими  муниципальные должности и должности муниципальной службы,  требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Проанализированы личные дела муниципальных служащих, проведены аппаратные учебы по антикоррупционной тематике. Также производится ознакомление кандидатов на должность и муниципальных служащих с актами по вопросам противодействия коррупции.

	13.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации все муниципальные служащие представили актуализированные анкеты. По итогам был проведен анализ на предмет выявления конфликта интересов или возможности его возникновения.

	14.
	Обеспечить своевременность направления в Аппарат Правительства Республики Башкортостан и полноту сведений о применении к лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения для включения в реестр лиц, уволенных  в связи с утратой доверия 
	В связи с неприменением взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения меры по направлению соответствующей информации в Аппарат Правительства РБ не применялись.

	15.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Байгулова А.Р. прошла обучение на семинаре, проведенном межведомственным Советом общественной безопасности РБ 09.12.2020 года и приуроченном к Международному дню борьбы с коррупцией.

	16.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Указанное обучение по итогам 2020 года прошли 10 муниципальных служащих.

	17.
	Представление в Управление Главы Республики Башкортостан по противодействию коррупции Аппарата межведомственного Совета общественной безопасности Республики Башкортостан сведений мониторинга хода реализации в органах местного самоуправления Республики Башкортостан мероприятий п противодействию коррупции посредством единой системы мониторинга антикоррупционной работы (ИС «Мониторинг»)
	Информация предоставляется ежеквартально.

	18.
	Направление копий актов прокурорского реагирования о нарушениях антикоррупционного законодательства и ответов на них в Управление Главы Республики Башкортостан по противодействию коррупции Аппарата межведомственного Совета общественной безопасности Республики Башкортостан
	Направлено 1 представление прокуратуры.

	19.
	Рассмотрение не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия), органов местного самоуправления  и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в связи с отсутствием в 2020 году вступивших в законную силу решений судов рассмотрение правоприменительной практики не проводилось.

	20.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в подведомственных организациях
	На аппаратных учебах проводился детальный разбор типовых случаев конфликта интересов, а также доведена до сведения руководителей подведомственных организаций информация о создании комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных организаций о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	21.
	Проведение в подведомственных учреждениях и организациях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В 2020 году проверка соблюдения требований статьи 13.3 ФЗ "О противодействии коррупции" №273-ФЗ проведена в отношении 48 подведомственных организаций. Выявленные нарушения устранены.

	22.
	Внесение в трудовой договор руководителя подведомственной организации положения о соблюдении запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, локальными нормативными актами организации, а также установления мер дисциплинарной ответственности за несоблюдение трудовых обязанностей.
	Антикоррупционные положения внесены в трудовые договоры путем заключения дополнительных соглашений с руководителями организаций.

	23.
	Распространение на работников, замещающих отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, некоторых запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	[bookmark: _GoBack]Не заполняется – полномочия госудасртвенных органов

	24.
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов местного самоуправления городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в соответствии с требованиями Указа Президента Республики Башкортостан от 29.04.2014 года №УП-108
	Подразделы, посвященные противодействию коррупции, наполняются в соответствии с действующим законодательством.

	25.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в СМИ и социальных сетях, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	По итогам проведенного анализа обращений коррупционных проявлений не установлено.

	26.
	Реализация Комплекса мероприятий по совершенствованию информационной политики в сфере противодействия коррупции
	Размещена динамичная социальная (антикоррупционная) реклама в местах массового скопления людей.

	27.
	Оказание информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, реализуемых институтами гражданского общества
	Обращений об оказании информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции в адрес администрации не поступало.

	28.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией отделом муниципальной службы и кадровой работы администрации были проведены 3 аппаратные учебы с разными категориями руководителей подведомственных организаций, где были освещены вопросы противодействия коррупции. Также была размещена динамичная антикоррупционная реклама на рекламной конструкции по типу "видеоэкран" на  остановке общественного транспорта.

	29.
	Проведение на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет онлайн-опросов посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в данном органе, а также подведомственных ему организациях и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	Данный опрос размещен на официальном сайте  администрации в разделе "Опросник"- "Опрос по антикоррупции".

	30.
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции в городском округе город Стерлитамак Республики Башкортостан
	Общественная палата ГО г.Стерлитамак РБ принимает участие в рассмотрении вопросов по антикоррупционной тематике, в том числе проект постановления администрации об утверждении Комплексного плана мероприятий по противодействию коррупции в ГО г.Стерлитамак РБ был рассмотрен на заседании палаты.

	31.
	Проведение анализа исполнения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и организациями обязанностей, предусмотренные статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». При выявлении нарушений информирование органов прокуратуры.
	В 2020 году уволились 8 муниципальных служащих. При увольнении до них доведена информация о необходимости уведомления бывшего работодателя (за исключением случаев, указанных в Постановлении Пленума ВС РФ №46 от 28.11.2017 года) в случае  нового трудоустройства.

	32.
	Проведение анализа на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок. Обеспечение проведения аналогичного анализа  в подведомственных организациях. В случаях выявления признаков коррупционных проявлений организация и проведение проверок соблюдения требований  о предотвращении конфликта интересов, а также информирование контрольных органов
	По итогам проведенного анализа отделом контрактной службы администрации случаев аффилированности либо наличие иных коррупционнных правонарушений между должностными лицами заказчика и участника закупок не выявлено.



