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В настоящее время срок действия Плана мероприятий по противодействию коррупции в Республике Башкортостан на 2019-2021 годы, утвержденный распоряжением Главы Республики в декабре 2018 года, а также мер, направленных на его реализацию, подходит к своему завершению. Появляются определенные итоги исполнения антикоррупционных мероприятий. 
В целях исполнения указанного Плана принят Комплексный план мероприятий по противодействию коррупции в городском округе город Стерлитамак, проект которого был рассмотрен на заседании Общественной палаты городского округа. Исполнителями Плана в городском округе являются отделы администрации, но основные его исполнители - сотрудники отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации (далее- отдел- муниципальной службы).
        Основополагающее требование Плана Республики – это актуализация муниципальной нормативной правой базы по вопросам противодействия коррупции, проведение антикоррупционных экспертиз муниципальных актов и их проектов с целью исключения в их положениях коррупциогеных факторов, а также проведение независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов, которое обеспечивается путем их размещения на официальном сайте администрации. За трехлетний период правовым управлением проведена 361 антикоррупционная экспертиза:
- в 2019 г.- в отношении 135 муниципальных правовых актов: постановлений – 91, решений Совета - 44;
- 2020г.- в отношении 117 муниципальных правовых актов: постановлений – 72, решений Совета - 45;
 - 2021г. на 25 ноября в отношении 109 муниципальных правовых актов: постановлений 75, решений Совета – 34.
Отделом муниципальной службы на постоянной основе проводится работа по анализу соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Так, запрашиваются сведения об отсутствии судимости (как одном из ограничений); проводится анализ актуализированных анкетных данных, позволяющий установить наличие родственной связи между служащими (также ограничение); запрашиваются сведения об образовании служащих (требование о предоставлении достоверных и полных сведений при приеме на работу). Кроме того, на сайте Федеральной налоговой службы ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений отдела муниципальной службы проводится мониторинг соблюдения служащими запрета на занятие предпринимательской деятельностью.
Новшество Плана Республики - обязательное заполнение с 1 января 2019 года с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, и своих супругов и несовершеннолетних детей, а также лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять указанные сведения. В настоящее время мы уже не можем себе представить иной способ предоставления сведений о доходах. 
Неизменным атрибутом начала декларационной кампании стало ежегодное проведение аппаратных учеб с муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, депутатами городского Совета. При этом обучение осуществлялось не только силами отдела муниципальной службы, но и с привлечением сторонних специалистов, например, доцента кафедры дополнительного профессионального образования Башкирской академии государственной службы и управления при Главе Республики Башкортостан. 
Так, в 19-21 году отделом муниципальной службы проведено 11 аппаратных учеб по вопросам противодействия коррупции. В частности, учебы были посвящены новшествам при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Особое внимание уделялось также мерам по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при осуществлении должностных обязанностей руководителями подведомственных организаций с разбором типовых случаев конфликта интересов. 
Одним из обязательных мероприятий Плана Республики является ежегодное обучение лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Сотрудник отдела муниципальной службы обучался на курсах повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции в Уфе, Москве, Петербурге. 
Кроме этого, согласно Плану Республики подлежат обучению по образовательным программам в области противодействия также муниципальные служащие, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. Всего за трехлетний период обучено 59 человек: в 2019г. -25 ч., 2020г. -11ч., 2021г. – 23ч..
Несмотря на принимаемые меры муниципальные служащие допускают нарушения в соблюдении требований по исполнению антикоррупционного законодательства. Ежегодно надзорный орган при осуществлении проверок соблюдения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции выявляет неполное (недостоверное) предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими. По итогам рассмотрения внесенных актов прокурорского реагирования в 2019г. привлечено к дисциплинарной ответственности –4 человека, в 2020- 1ч., в 2021- 1 ч. 
Руководители муниципальных учреждений не привлекались.
Между тем, взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения за отчетный период на текущую дату не применялось.
Одним из мероприятий Плана Республики, проводимом в отношении подведомственных организаций, является организация проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», в частности, наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов. В целях исполнения данного мероприятия ежегодно утверждается план проведения проверок учреждений (предприятий), который размещается на сайте администрации. В 2019 году – осуществлены проверки в 24 учреждениях; в 2020-в 48; в 2021- в 40 учреждениях. Кроме этого, антикоррупционные положения внесены в трудовые договоры руководителей муниципальных учреждений (предприятий) путем заключения дополнительных соглашений.
Особое внимание Планом Республики уделяется обеспечению наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов. Так, на сайте администрации городского округа город Стерлитамак имеется раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции, где размещены нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции, методические материалы, формы документов, сведения о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, результаты работы комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и конфликту интересов, иные подразделы- доклады, отчеты. Указанные разделы постоянно актуализируются.
В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией отделом муниципальной службы проводились аппаратные учебы с разными категориями руководителей подведомственных организаций, тестирование муниципальных служащих на знание законодательства о противодействии коррупции, размещается динамичная антикоррупционная реклама на рекламной конструкции по типу "видеоэкран" на территории города. В текущем году планируется проведение заседания антикоррупционной комиссии. 
В декабре 2020 года специалист отдела муниципальной службы, ответственный за работу по противодействию коррупции, принял участие в ежегодном конкурсе, проводимом среди государственных гражданских и муниципальных служащих Республики Башкортостан, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Конкурсная работа нашего специалиста, занявшая второе призовое место с денежным призом в 20 тыс.рублей, включала предложения по реализации Национального плана Противодействия коррупции, утвержденного Указом Президента РФ, и Плана противодействия коррупции Республики. 
В целом мероприятия, предусмотренные Планом противодействия коррупции Республики, реализованы, многие из них прочно вошли в трудовые обязанности муниципальных служащих. Ежеквартально информация об их исполнении направлялась в Управление Главы Республики Башкортостан по противодействию коррупции. 
