В Башкортостане принят корпоративный демографический стандарт 
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Республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений утвердила Рекомендации по разработке корпоративного демографического стандарта для организаций Башкортостана. Сегодня документ подписали стороны социального партнерства: Федерация профсоюзов, Объединение работодателей и Правительство Республики Башкортостан.
– В первую очередь документ разработан для совершенствования социальной политики, поощрения корпоративными программами стремление работников стать родителями, создания в трудовом коллективе благоприятного к институту семьи микроклимата. То есть при разработке и реализации кадровой, социальной политики предприятия учитывать наличие семьи у работника как главную жизненную ценность, – прокомментировала координатор стороны правительства Республиканской трехсторонней комиссии министр семьи, труда и социальной защиты населения Башкортостана Ленара Иванова.
По словам  председателя Федерации профсоюзов Башкортостана Гузель Мирошниченко, положения рекомендаций демографического стандарта необходимо предусматривать в коллективных договорах или локальных нормативных актах. Отметим, на 1 апреля 2025 года  коллективные договоры заключены в 5,5 тыс. организациях республики, ими охвачено 615 тыс. работников (более 65%).  
– Рекомендации помогут выстроить системную работу по поддержке работников с семейными обязанностями. А довольный и чувствующий заботу предприятия сотрудник – это всегда мотивированный работник. А любой работодатель заинтересован в эффективной команде и продуктивных трудовых отношениях, – рассказал председатель Регионального объединения работодателей «Башкирский союз промышленников и предпринимателей» Сергей Гурин.
Рекомендации включают в себя общие положения по порядку формирования комплекса мероприятий корпоративной социальной политики. Предложенные меры могут быть реализованы в любом сочетании организациями всех форм собственности, вне зависимости от отраслевой принадлежности и размера организаций в соответствии с их финансовыми и организационными возможностями.

