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Вопросы охраны труда и профилактики смертей на рабочем месте рассмотрели на заседании Правительства Республики Башкортостан.
- В течение последних лет в республике отмечается рост количества случаев естественной смерти работников на рабочем месте в результате общего заболевания. Так, уровень такой смертности за пять лет вырос с 49% в 2020 году до 51% в 2024 году, - отметила в своем докладе министр семьи, труда и социальной защиты населения республики Ленара Иванова. 
При этом в 95% случаев причиной смерти работников являются заболевания сердечно-сосудистой системы. Как правило, по результатам проведенных медицинских осмотров все погибшие работники были признаны годными к выполнению своей работы.
Ленара Иванова отметила, что сложившаяся ситуация диктует необходимость проведения комплекса мероприятий. Так, по инициативе Министерства семьи и труда Уфимским научно-исследовательский институтом медицины труда и экологии человека была разработана многофакторная программа по снижению риска смерти от общих заболеваний на рабочем месте. 
– В процессе уведомительной регистрации коллективных договоров министерство рекомендует предприятиям включить в них мероприятия по оздоровлению работников. Такие положения сейчас содержатся в 84% коллективных договорах (в 4601 договорах из 5458), – привела цифры спикер. 
Также в помощь работодателям республики на базе Республиканского центра общественного здоровья и медицинской профилактики действует Координационный центр, оказывающий бесплатную методическую помощь в разработке и внедрении корпоративных программ по укреплению здоровья сотрудников. В целом за 2024-2025 годы они внедрены в 145 организаций республики с численностью работников свыше 73 тысяч человек. При этом за 1-е полугодие 2025 год - в 8 организаций региона.
– Эта работа будет продолжена. И здесь я хотела бы обратиться к республиканским исполнительным органам с просьбой содействовать внедрению корпоративных программ в организациях курируемой отрасли, - резюмировала министр семьи, труда и социальной защиты населения республики Ленара Иванова.

